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”Vision Sodertorn 2020”

(sammanfattning)

Vi som ar hér idag — kommuner, nédringsliv och hogskola — omfattas av samma sak: vi dr
omsesidigt beroende av varandra.

Om vi forst tittar pd Scania - en presentation dr enkel: lastbilar, lastbilar och ater lastbilar.
Visserligen en del bussar, men dven de dr egentligen samma sorts konstruktion.
Var huvudmarknad ar det som kallas ’Det nya Europa”.

Vi befinner oss idag i en extremt allvarlig situation. Men nu ska vi prata om 2020, och da far
vi forutsétta att vi har 16st alla problem:

Ar 2020 ser ut s hir:

* Vi séljer arligen 150.000 fordon — vi méste vixa, annars blir vi inte kvar

* Véra intdkter kar

* Vi kommer inte att vara s manga fler anstillda pa Sodertdrn, och de flesta finns i service
och forsdljning

Det 6msesidiga beroendet syns tydligt for oss i och med att ni dr leverantdrer av var personal
genom skolsystem och politiska beslut.

Vad ér ett foretag?
Ett foretag dr en samling ménniskor som foretar sig ndgot, hela tiden forhoppningsvis lite
béttre dn andra som gor samma sak — annars blir vi utslagna.

Vem éar det som bestimmer? Det ar kunden.
Koper inte kunden véra produkter har vi inget existensberéattigande.
Det innebdr att vi maste leverera.

Var tillvixt dr intimt sammankopplad med Europas BNP. Bittre ekonomi innebér fler
lastbilar.

Idag har vi drabbats av konjunkturen. Véra kunder koper inga lastbilar, de har inga uppdrag
och de far inga banklan.

Raset idag dr mycket, mycket djupare 4n nigon tidigare konjunkturnedgang.

Vad har da hént till ar 20207
Vi har gjort en massa gemensamma saker:
* Vi dr oerhdrt mer kompetenta — t.ex. med hjélp av teknikcollege, Campus Telge etc.
Vér enda fordel ér en battre utbildning och hogre kompetens. Utan dem, inga skatteintikter.
* Vi ska producera dubbelt s& mycket som idag — det kréver service:
- Vi maste jobba i skift som borjar fore 6.00 och pagér till efter 22.00
- Var finns de bussar som tar vara anstillda till jobbet fore 6 pd4 morgonen?
- Var finns de dagis som ger 2-skiftsarbetare samma service som de som jobbar dagtid
far?
* Vi har en 6kad teknisk kompetens, eftersom vi har satsat pa utbildning



50% av alla unga akademiker finns norr om Tumba — de pendlar in. Till 2020 har vi en ny,

utbyggd motorvag.
Flera har ocksa flyttat hit — vi har byggt bostdder och integrerat staden.

Det ar sadant som gor att vi kan fortsitta som foretag, inte om vi bygger ett nytt sjukhus.
MANNISKAN ir viktigast!

MANNISKAN bygger foretag!
MANNISKAN vill utvecklas!



