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	      ANTECKNINGAR

   Birgitta Hart Carpenter

   Introduktionsstrateg, Introduktion Södertörn
   08 – 53537757

   Birgitta.Hart-Carpenter@huddinge.se
Birgitta


Planeringsmöte för styrgruppen - Introduktion Södertörn
Tid: 2010-03-22  kl. 08.15-12.00
Plats: Introduktionsenheten Huddinge, Parton Pehrs väg 4, 2tr

Planeringsledare: Det naturliga Steget/ Åsa Stenborg, Senior rådgivare/konsult

Deltagare: 
Huddinge kommun/Marie-Louise Khan-Tamakloe, Verksamhetschef och styrgruppsordförande.
Botkyrka kommun/Lisbeth Jacobsson/Verksamhetschef för Vuxenutbildningen och Introduktionsenheten
Södertälje kommun/Ingrid Bodinger/ Utvecklingsledare 

Nynäshamns kommun/ Yvonne Kokkola, Individ och Familj (deltog till 10.00)

Haninge kommun/ Kerstin Nygren, enhetschef Introduktion (ställföreträdande för Lis Trana, verksamhetschef individ och Familj)

Introduktion Södertörn/Birgitta Hart Carpenter, introduktionsstrateg

Ej närvarande:
Salems kommun/Susan Troberg/ Enhetschef, Arbetsmarknadsenheten
Arbetsförmedlingen/Ingela Andersson, Arbetsmarknadsområdeschef (sjuk)

Arbetsförmedlingen /Monica Lindberg, tillförordnad kontorschef Tyresö

Haninge kommun/Lis Trana, verksamhetschef, Individ och Familj – dock representerad genom Enhetschef Kerstin Nygren

Tyresö kommun/Eva Eriksson, Verksamhetschef 
Värmdö kommun/Nedhal Pirababi, Gruppchef, introduktion (Semester)

Projektet Introduktion Södertörn (§ 26 2009) har beslutat sig för ett fortsatt samarbete genom att finansiera en gemensam strateg, i första hand fram till november 2010. Styrgruppen har nu avsatt två halvdagar för att göra ett avstamp för samarbetet och strategens uppdrag.

Syftet med de två arbetsdagarna (11 mars och 22 mars) är att få gruppen att enas om vision, mål, projektinnehåll och projektstruktur. Utförliga anteckningar förs, för att tillgodose frånvarande deltagares möjlighet till aktivt deltagande.

Dag 2

1. Välkommen Åsa Stenborg. Konsult och Senior Rådgivare på det naturliga steget, som leder våra två halvdagar.

2. Presentation av deltagare. (se närvarolista)
3. Snabb rekapitulering av den 11/3 gjordes av deltagarna. (se tidigare ant.)
4. Dagens fokus på de två övre stegen främst, avseende viktiga aspekter i hållbarhetsteori/utveckling.

· System – (behöver ej vara överrens, men veta vad man är ”oöverrens”  om är viktigt).

· Framgång – (vision, mål och drömmar)

· Strategi – 

· Plan - 

· Verktyg –

Gruppen delades upp till tre par och varje par arb. med en uppgift var enligt nedan, som sedan redovisades och diskuterades gemensamt.

1. Vilka behov har en nyanländ? (se bild 1-2 i ppt bilaga), och vilka behov arbetar kommunen främst med?
Tack över huvudet och mat i magen (försörjning)

Trygghet och välkommen

Plats i samhället + identitet (arbete)

Förståelse (kasam)

Delaktighet utifrån kapacitet att inte bli förminskad
- det lades till begrepp/företeelser som ”empowernment”/”kommunikation”/”nätverk”

2. Vilka är med på arenan? /Intressenter (se bild 3 i ppt bilaga) – ej någon inbördes ordning…
	Kommuner, skola, sfi, intro, etc
	FK

	SKL
	Skattemyndighet o liknande 

	KSL
	Bostadsmarknaden

	LST
	Polisen

	Departement
	Grannar och närsamhället

	AF
	Samfund

	MIV
	Politiker

	NGO
	Landsting

	Projekt
	


3.  Vilka likheter och olikheter har kommunerna/af? (se bild 4 i ppt bilaga)
Likheter: folket (människor är människor), förortskommuner, alla har vissa introinsatser, alla har samma uppdrag, vi har gemensamma styrdokument (RUFS och SUP), vi har alla ”Mål och Budget” (dock olika men innehåller aspekter av RUFS och SUP), identitet Södertörn.
Olikheter: Storlek, inflöde av nyanlända, kommunstorlek, geografiskt läge, organisation för flyktingmottagning, Målgrupper i flyktingmottagningen (flykting ebo/abo/kvot/sekundärer/övriga invandrare etc.), olika etniska nyanlända, språk (en del har flest från en språkgrupp, andra har stor mångfald), Delegation på introenheten, budgetansvar och delegation på stadsbidragen, behov av samverkan (t.ex. en del vill köpa andra sälja), personalsituation (små kommuner har en eller två som ska göra allt, större kommuner har ofta väldigt många uppdrag på andra håll; skl, ksl etc.), Information omvärld, politisk styrning, Demografi, arbetslöshet etc.

Individuell övning - skrev ner en intervju med oss själva; i en framtid: se bild 6 i ppt bilaga. Frågorna vi besvarade var: “Tack vare att vi tillsatte en gemensam strateg I Södertörn så lyckades vi… och “Avgörande för den framgången var att...
Några abstrakt från detta arbete:

Samordna insatser efter 2010, släppt kontroll och revirtänk, system för köp och sälj, samsyn, sprida mottagandet, effektiva insatser, rörlighet, tillväxt, hög sysselsättning 
Vi tog oss an att formulera Vision/Övergripande mål samt delmål. (Vi utgick ifrån bild 7-9 i ppt bilagan. )

Generellt arbetade vi med att göra vision och övergripande mål mer projektinriktade.

Delmålen försökte vi dra ner på och göra mindre ordrika.

Se bilaga: arbetsdokument vision o mål ppt. för bearbetad version, - detta är styrgruppens förändringar samt Birgittas uppdrag att jobba om delar av språket sedan mötet. Vi var överrens om att dokumentet ej ska ha negationer. Detta är ett arbetsdokument vad avser språket i delmålen 2010 som styrgruppen kan ge input till nästa möte, innan det ”spikas”. Vision och övergripande mål togs av styrgruppen på mötet. 
Till sist tittade vi en kort tid över vad vi benämner på olika sätt som kommunikationsplan, infoflöden, organisation.
Vi klargjorde:

Styrgruppens uppdrag; dvs. ska styra projektet Intro Södertörn (se att strategen arbetar med de mål som är uppsatta och ta besluta avseende målinriktning etc.)

Vi klargjorde: att styrgruppens deltagare också är involverade i andra operativa beslut som ryms inom strategens uppdrag, dvs samverkan och omställningsfrågor i relation till nya förordningen,  i sina roller av verksamhetschefer och kommun- och af representanter.

              
styrgrupp



Vem ska strategen vända sig till vid behov av…:

· Strategiska beslut – styrgrupp , behövs en ”Ordförande” för styrgrupp? – inget beslut togs, frågan gick vidare till nästa sammankomst.

· Operativt bollande – olika grupper beroende av frågan

· Info ut och in

· Mindre kortare och snabbare dialog 

Inför nästa möte: den 23 april 13-15 i Huddinge, Folkets hus, Arbete och försörjning; konferensrum: Edens Lustgård

1. Till nästa möte ska alla se över vem/vilka som behöver få information (dvs. samma ”hemläxa” som gavs den 11/3.) 

2. Fundera över och lämna förslag på ordförande.

3. Birgitta ska göra en skiss på ”kommunikationsplan”

4. Birgitta ska påbörja handlingsplan för målen 2010.

5. Birgitta ska formulera om målen enligt dagens diskussioner.
Styrgruppen beslöt att boka 3 möten under våren, då det sker mycket avseende omställningen, det är många frågor att sätta sig in i och en stor omställning att planera inför.  23/4 13-15 (Edens Lustgård) , 11/5 13.30-15.30 (Edens Lustgård) samt den 3/6 13.30-15.30 (Introduktionsenheten, Patron Pehrs Väg 4, 2 tr – övre konferensrummet).












Arbetsgrupp/er samordnargruppen bl.a. 





omställning





intro  - södertörn








