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1. Mål och resultat, inklusive budget.

Delmål 1
parterna vet hur ansvar och uppgifter är fördelade mellan stat och kommun
1. Kommundirektörsmöte september – feedback via Marie-Louise Khan-Tamakloe
2. AF pågående arbete:
Erfarenheter från Pilotverksamheten som har bäring på kommunernas arbete och fortsatt utveckling av samverkan kring etaberling:
      Antal:  Af har träffat 253 personer / ca 1/3 av PUT sedan januari 

  Män: 135


  Kvinnor: 116  ( 46 % ej och 1-5)

           Ca 25 % har flyttat ut till annat län och 25 % flyttar inom länet initialt.

 122 har sista fyra siffror och är inskrivna i AIS/etableringssamtal.

     Utbildningsnivå: 
Högskola/universitet: 

19 personer
Efter-gym. utbildning, 2år eller längre: 
20 personer

Efter-gym. utbildning, kortare 2år: 
6 personer
Gymnasium:  

57 personer

Grundskola 6-9:  

62 personer

Grundskola 1-5: 

 42 personer

Ej skolgång:       


 39 personer 

1. Tidpunkt efter uppehållstillstånd för det första etableringssamtalet.
Genomsnitt brukar vara två till tre veckor. 
Men: ca 8 veckor till dess att skattemyndigheten kunnat tilldela 4 sista siffror, problematiskt med anledning av att siffrorna behövs för att individen ska få etableringsersättning och insats.
2. Antal samtal i genomsnitt per person.
Antal samtal som nyanlända fått är mellan 1 till 5 samtal under 2 månader. Detta är både utefter behov men kan även vara för att etableringsamtalstiden gått ut. AF anser tiden för samtal behöver kunna förlängas. Bl.a. för att det ibland tar minst en månad innan samtal ens kommer igång. (Delgivning, om af ej är med, första erbjudande en v. senare, 1:a samtal inom en vecka från erbjudande. … etc) 
3. Vilka insatser från Arbetsförmedlingen har deltagarna haft behov av?
kartläggningssamtal, meritportfölj (påbörjas inom samtalstiden, och är på heltid i som mest 8 veckor). *plattform som gruppaktivitet, a-utb., arbetsplatsorientering, praktik, och instegsjobb. Vi lyfte behovet av sfi nivåbedömning under samtals/kartläggningstiden så att individen och af kan göra ”informerade planer”. 

4. Hur många har registrerats som yrkesobestämda personer?
8 personer har sök yrke X21 av 122 personer som är inskrivna i AIS i Stockholms Län (6,5 %)
5. För hur många har omedelbar eller framtida yrkesinriktning kunnat anges?
114 personer av 122 som är registrerade i AIS har yrkesinriktning. (93 %), (innebär inte att dessa har yrkesvaliderats, utan att de kunnat ange yrkesmål).
6. Sökande kategori (23% i aktivitet)
Meritportfölj: 
13 personer

Praktik:

  3 personer

Prova på plats
  2 personer

Tillfällig 

  2 personer

Deltidare

  3 personer

Nystartsjobb
  3 personer

Instegjobb

  3 personer

AMU

  1 person

( 23 % )

Arbetslös med hinder
 6  personer – inkluderar föräldralediga. Personer 


med hinder hänvisas till AF enhet för utredning.
Arbetssökande
83 personer

Förslag på organisation, fr. 1 / 12 - förhandlas f.n. på AF
· Fortsatt gruppinfo på Migrationsverket

· Medverka vid delgivningssamtal (men behöver strategi för dem som ej kommer på delgivningssamtal, tror dock detta ändras då bosättning och ekonomi kopplas 1/12).
· Börjar med 7 team i Stockholms Län, varav 3 på Södertörn (6 handläggare) + Södertälje. 
· Förslag i AMO Huddinge innebär 3 team med placering vid:


 Af Haninge, 2 förmedlare (Haninge, Nynäshamn/Tyresö) 

 Af Huddinge, 2 förmedlare (Huddinge) 

 Af Botkyrka/Salem, 2 förmedlare (Botkyrka, Salem) 

 Alla team tar också emot nyanlända inom målgruppen från Nacka 
 och Värmdö vilket innebär att förmedlarna ska vara mobila för 
 samverkan med kommun/Sfi men även personerna måste vara beredda 
 att resa inom AMO:t.


 Tillgång till specialister (psykolog, socialkonsulent)

· Rekrytering till tjänsterna påbörjas inom kort, internt.
· Förslag på regional lök diskuteras centralt.

           Förslag internt Södertörn Samverkan (Birgitta och Monica)


Diskussion om LÖKEN; 


innehåll, och struktur, boka fler möten i nuvarande lokala samverkansgrupper 
nu, för intensivt lokalt lökarbete november/december. Tips; bjud även in f-stöd.


B tar fram och delar diskussionsunderlag


AF tar fram dialogverktyg till början av november


(Ingen central styrning på lokal lök).

        Bosättningsfrågan


Södertörns underlag gått upp centralt i af. som ett av fler underlag.


KSL möte i oktober och konferens i slutet av oktober (Skepparholmen)

       Södertörnsmöten
· Salem verksamhetsövergripande (ytterligare 2 möten bokade)

· Huddinge Arbete och Försörjning, (bokat förvaltningsövergripande)

· Södertälje Förvaltningsövergripande (+ nämnd bokad, + handläggare)
· (Nynäshamn nämnd bokad)
                  Matchning Södertörn – ny chef och diskussion

                  SFI – möte bokat 19 oktober
      SKL och försörjningsstöd – förslag om uppföljning, intresse?

Delmål 2
Parterna har ytterligare utvecklat det operativa samarbetet

· KIS talen, redovisning Södertörn 2009, visas 
· Directa och Diversa

· Hälsokommunikatörerna

· Samhällsorienteringen
Delmål 3
Parterna kan byta, köpa och sälja tjänster
· ang § 26 ansökan

Delmål 4
Insatsbasen är en tillgång för användarna och de nyanlända

Enkäten

Delmål 5
Verktyget har en långsiktig förvaltning

AF rapporter – 1- 3 st. samt Länsstyrelsen rapport
A. Försöksverksamhet och den utvidgade verksamheten med etableringssamtal under 2009 och 2010 (AF)

· Yrkesobestämda: 47 %, (61 % kvinnor, 39 % män)

· Yrkesinriktning: drygt 60 % (56 % av kvinnorna, 65 % män)

· Matchningsbara 58 % (58 % av kvinnorna, 58 % av männen)

· Störst hinder är ID handlingar och leg.

· Behovet stort av grundläggande utbildning, orienterande och förberedande rehabiliteringsinsatser.

· Viktigt med sammanhållen, överlappande och obruten introduktionsprocess.

· AF´s bosättningsuppdrag saknar; mål, styrmekanismer och kvalitetskriterier. Snabb bosättning leder ofta till ”fort/fel”.

· Lättare att göra hållbar etableringsplan på EBO an ABO 
B. Förberedelsearbetet inför den nya lagen (2010:197) om etableringsinsatser för vissa nyanlända (AF)

Avdelningen Integration och etablering centralt

· Målgr.analys: 
- mer än hälften inte inskrivna på AF, färre kvinnor

· 

- 1 av 3 saknade grundskoleutbildning

· 

- Fler kvinnor än män saknade utbildning

· 

- 4 av 5 som utan grundutbildning var under 40 år

· Behövs ytterligare förändringar av lag 2002:546 (elektronisk beh. av personuppgifter)

· Behövs ytterligare förändringar av Förordning 2002:623, möjlighet att lämna inf. mellan af/Migr och Lotsar samt innehåll i läkarunderlag.

· Behövs förändring av förordning2000:634 – så att de under 25 kan delta i etableringsprogrammet.

· Kan tolkbehovet och översättningsbehovet tillgodoses idag?

· Riskområden: 
- glapp och skarv mellan etableringsersättning och LMA 

· 

- budget för Lotsar otillräcklig, minskad ambitionsnivå

· 

- låga volymer initialt, ger lägre motivation till företag/lots

· 

- ID  och handläggningstider för folkbokföring hinder för af

· 

- AF hemställt för komplettering av medel dnr. 1.1.2010:58310
· Samverkan; en tidsmässig utmaning.

· Utökad målgrupp

· Samverkansdelegationen, lokala, regionala och nationella överenskommelser!

· Insatser utvecklas, kompetens fördelas.

· Bosättning…främst länstal och AF dokument för anvisning och bosättning

· Lotsar, kravunderlag klart i juli, offentligt 2010-08-23 (!)

· Systemstöd internt och AF/FK – ersättning, samt till nyanlända.

C. Underlätta nyanlända invandrares arbetsmarknadsetablering (AF)

Sammanfattas till nästa möte
D. Från Samverkan till samarbete (länsstyrelserna)


Sammanfattas till nästa möte.
Södertörns hemsida: www.Sodertornskommunerna.se

Enl. beslut i styrgrupp; mötesanteckningarna läggs nu ut på projekt sidan


Mål och resultat också? Hänvisning till förordningar?
Rapport (avslut) 
Beslut från länsstyrelse/Migrationsverk inkommit att slutrapporten § 26 medel godkänts. 

Boende/Bostad/Bosättning
Diskussion med Länsstyrelser, AF, Kommun, Departement, mfl. i juni 2010. Många oklarheter kring uppfattning av myndigheternas uppdrag, logistik, handläggning i olika situationer etc. identifierades. Sammanfattning gjordes av Länsstyrelsen/Tema Nyanlända. Birgitta, Monica (AF) och Karin Perols (Stockholm Stad tom 31/8, SKL från 1 september) har analyserat.  Strategiska frågor har Birgitta och Karin kommunicerat med länsstyrelsen i Stockholm. Birgitta producerat ”processkarta” som underlag för diskussion med samordningsgruppen för lokal input och vidare kommunlokalt arbete. Processkarta delas på mötet. 
AF-etaberlingsplanering/noder, återkoppling
Af möte denna dag, om org.form för etablering i Stockholmsregionen. Intro Södertörns input kommunicerad. Södertörnskommunerna (AMO 3 – inkl. ej Södertälje) förslag om 3 ”noder”, utefter Matchning Södertörns upplägg. Att beakta: antal nyanlända, kompetens och närhet. Monica berättar.

Tillägg utöver vad som annonserats på kallelsens dagordning.

förordning ersättning till kommunerna; ytterligare framskjuten? Ev. september? Förordning/Lag om samhällsorienteringen denna vecka?
Analys och beskrivning av förordning 2010:407 ersättningar till individen och konsekvenser för kommunens försörjningsstöd – skickades ut till kommunerna i juni-10.

Analys av möjliga orsaker till komplettering försörjningsstöd och behov av uppföljning, delas på mötet.
Information på Länsstyrelsen 27/8 – hur jobbar man med omställningen på Södertörn

Möte med transkulturellt centrum – om trauma och flyktingar, seminarie den 28/10 inbjudan delas
Delmål 2
Parterna har ytterligare utvecklat det operativa samarbetet
· KIS talen, redovisning Södertörn 2009 – visas/skickas ut, förbered 2010! Hämtas på www.skl.se integration.
· Samhällsorienteringen

Delmål 3
Parterna kan byta, köpa och sälja tjänster

Delmål 4
Insatsbasen är en tillgång för användarna och de nyanlända
· Enkäter producerade, kommuniceras den 31/8. En för chefer och en för handläggare.
· Utbildningar, bokat med AF, datum planerat för handl. samt adm.
Delmål 5
Verktyget har en långsiktig förvaltning
· Utbildning och lokala rutiner.







