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Delmål 1
parterna vet hur ansvar och uppgifter är fördelade mellan stat och kommun
Tema Nyanlända:

Presentation av RTK:s En kartläggning av arbetet med integration i Stockholmsregionen

Evert Kroes från RTK gav en kort dragning av; Vad händer, en kartläggning av integrationsarbete i Stockholmsregionen. 

Bakgrunden till uppdraget var ”hur” ta tillvara regionens outnyttjade resurser för tillväxt och att se mångfalden som en tillgång, att arbeta med integrationsfrågan utifrån efterfrågesidan genom att engagera arbetsgivare samt att arbeta utifrån att Stockholms arbetsmarknad är regional och inte begränsad till kommunen vilket gör ett regionalt utvecklingsarbete nödvändigt. 

Uppdraget omfattade; att kartlägga utvecklingsprocesser inom integrationsområdet på lokal och regional nivå, dock inte ordinarie verksamhet, att synliggöra utvecklingsbehov och synen på samverkan hos kommuner och regionala aktörer samt att kartlägga arbetsgivares och organisationers syn på kompetensbehov, mångfald, rekryteringsprocesser och samverkan. 

Slutsatserna var att integrationsarbetet bör ha ett tydligt regionalt tillväxtperspektiv (OECD, RUFS 2010) och att det finns behov av integrationsinsatser för utveckling på en rad områden. Arbetsmarknad har en särställning både i analyser och i praktiken men att det behövs en bättre matchning mellan det offentligas satsningar och arbetsgivarnas behov, samt att etablera former för samordnat erfarenhetsutbyte och kunskapsutveckling.
Regional LÖK den 2/ 12 (LST, KSL; mfl)

Bomöte – 

KSL möte (överenskommelse) – tema/lst mfl.

3. Samhällsorientering, förslag till samrådsgrupp från 2011 
Karin redogjorde för ett förslag till utformning av en samrådsgrupp till kansliet för samhällsorientering. Enligt överenskommelsen mellan Stockholms stad och de anslutande kommunerna ska en sådan utses av KSL. Rekommendation från projektets styrgrupp, som avgår vid årsskiftet, är att samrådsgruppen ska ha delregional representation, ha mandat att fatta beslut och bestå av ca åtta personer. 

Styrgruppen biföll förslaget i princip. Man rekommenderade dessutom att representanterna har likvärdig beslutsnivå, gärna förvaltningschefer eller avdelningschefer, och hellre är utförare än beställare (om aktuellt). KSL kontaktar de föreslagna kommunerna.  

Karin förmedlade en lägesrapport från Länsstyrelsen. De kommuner som ska sluta nya avtal från 2010-01-01 är Ekerö, nästan klart, samt nordostkommunerna Danderyd, Täby, Vaxholm, Österåker, där diskussioner förts om ett gemensamt avtal.
Lotta Holmgren kunde rapportera att nordostkommunerna nu menar att processen bör ske i två steg. Man har beslutat planera för ett gemensamt flyktingmottagande från hösten 2011 med lokala överenskommelser mellan kommunerna, och ett gemensamt avtal från 2012. För 2011 sluter man som tidigare vanliga avtal. Norrtälje eventuellt intresserade av att återuppta samarbetet. 

En utvärdering av Sfx ska genomföras av Södertörns högskola under våren. Vidare har en privat anordnare inkommit med ansökan om att starta sfx för taxiförare
Delmål 4
Insatsbasen är en tillgång för användarna och de nyanlända

Uppföljning av enkätundersökning
Sammanfattning; användare
Starkt övervägande positivt, önskvärt och bra med en samlad plats för insatser!
Problem; 
Att man inte alltid kan köpa/byta med varann

              
Att inte alla insatser ligger inne


Att informationen inte alltid är fullständig eller uppdaterad

Det saknas rutiner på kommunerna för att arbeta med insatsbasen, både i det dagliga arbetet samt för att hålla informationen komplett.

statistik – 
102 inloggningar i basen sedan maj 2010. (ny mer tillförlitlig statistik)

282 inloggningar total under 2010 tom. 20 november

Sammanfattning, chefer; alla utom en är positiva till en samlad insatsbas, ser olika nytta för större och mindre kommun, ser olika på framtiden.
Delmål 5
Verktyget har en långsiktig förvaltning

Databasen:

Revidera vad som behöver ligga i basen för att göra jobbet genomförbart. ?

· SFI – inte alltid informerade (vems ansvar?) anses viktig inf av AF!

· Samhällsorientering

· Barn – Ska våra insatser in och vem ansvarar i kommunen?

· Andra insatser för nyanländ (Samordningsinsatser mot nyanlända?)

Rutiner:

· Kommunen/ styrgruppen  utser ansvarig/ansvariga på definierade och bestämda verksamheter i organisation och ansvarar för delegation. Dessa namnges i kommunikationsdok. 

· AF följer upp?
· En person håller in att lägga in ”anda insatser”, samlar in förslag via e-post x ggr/ år.
· Kommunen beslutar om uppdateringsrutiner 4 ggr/ år? 

· Strateg följer upp kvartalsvis på styrgruppen - ATT

· Strateg genomför utbildningar i Umbraco och demonstrationer i verktyget en ggr termin.

Frågor: 

AFs intresse? Andra Stockholmskommuner? Länbas? EU projekt? § 37 ansökan? Norrort också?
Hur göra med kommuner som hoppat av samverkan?






