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Mötesprotokoll 2011-03-24  

Ledningsgruppen för Etablering Södertörn
Närvarande:
1. Huddinge kommun/Marie-Louise Khan-Tamakloe, Verksamhetschef Arbete och Försörjning

2. Värmdö kommun/ Kerstin Wigert, Verksamhetschef Arbete och Försörjning
3. Nynäshamns kommun/Catarina Helling, Verksamhetschef Arbete och Försörjning
4. Arbetsförmedlingen/Ingela Andersson, AMO3 chef

5. Salems kommun/Susan Troberg/ Verksamhetschef, Arbetsmarknadsenheten,
Adjungerande: 
6. Birgitta Hart Carpenter, introduktionsstrateg

Frånvarande: 

7. Haninge kommun/Lis Trana, verksamhetschef, Individ och Familj
8. Tyresö kommun/Eva Eriksson, Avdelningschef Fritids- och Arbetscentrum

Ärenden
1. Mötets öppnande 

2. Godkännande av dagordning 

3. Namn (och förkortning) Samverkansförklaring och Strategens uppdrag 2011
Diskussion om att namnförslaget ”Etablering i Samverkan Södertörn” är för långt, mötet önskade namn som inte behöver förkortas. ”Etablering” förknippas med AF, Södertörn med kommunerna.
Förslag på samverkansförklaring genomarbetades och smärre förändringar som hänvisar till enbart kommuner eller enbart AF lyftes ur.

Marknadsföringsstrategier och underlag diskuterades

Beslut: 
· Introduktion Södertörn kommer att heta ”Etablering Södertörn”. 
· Samverkansförklaring beslutades enl. bilaga 1 sid. 1-3
· Strategens uppdrag beslutades enl. bilaga 1 sid. 1-3
· Birgitta ska i samråd med kommunikationschef i Huddinge ta fram förslag på gemensam logga, gemensam informationsbroschyr och ev. nyhetsbrev. Etablering Södertörn ska ej i nuvarande läge använda sociala medier för marknadsföring eller kommunikation.  

4. Uppdatering avseende org.förslag och övriga kommuner / § 37,  Bilaga 1 sid 4
Deltagarna på Förvaltningschefsmötet ställde sig positiva till att lyfta ledningsgruppen till förvaltningschefsnivå. 

Britt-Marie Karlén, Förvaltningschef i Huddinge kommer att kontakta kommunerna kring ledningsrepresentation, men avvaktar ev. återinträde av Nacka, Botkyrka och Södertälje kommun, som alla tre visade intresse vid förvaltningschefsmötet.

Birgitta ska träffa Botkyrka den 31/3 om ev återinträde

Nacka kommer att höra av sig den 25/3 om ev. återinträde

Södertälje har ej hört av sig vidare, Birgitta skickat ut förfrågan.

Riktlinjer för § 37 ej ännu fastställda. Vi avvaktar även kommuners besked enligt ovanstående.

5. Uppföljning etableringsreformen 
Information om de första månadernas etableringserfarenheter Glappet/Bosättning/SO/SFI/Hälsa mm. Se bilaga 3 (ppt) 1-13
Diskussion kring SKL´s frågor avseende bosättning (bl.a. vilka problemområden finns, hur korta ledtider och hur öka kvaliteten i bosättningen) 

Sammanfattningsvis enades ledningsgruppen enl. nedan, som Birgitta för vidare till KSLs arbetsgrupp kring bosättningsfrågor samt till SKLs representant i nationella Bosättningsgruppen, som är ett utskott till samordningsdelegationen, där af är sammankallande. 
· Bosättningsfrågorna i storstadsregionen handlar om ett för litet bostadsbestånd överhuvudtaget. Bostadsbeståndet och bostadsbyggandet är en politisk fråga som inte kan lösas på verksamhetsnivå.

· Konstateras att ingen statlig part tar ansvar för information-, ABO-bosättning-, eller ekonomisk kompensation till kommunerna då anhöriga till ensamkommande barn anländer. Bostadsproblematiken kring detta diskuterades inte tillräckligt då kommunerna uppmanades att skriva avtal om ensamkommande förra året. 

· Det är önskvärt med förhållandevis lika riktlinjer i landet både på AF och i kommunerna – idag hanteras problematik som uppstår i samband med etableringsreformen olika.
· Frågor från SKL av operativ karaktär kring bosättningen, inkl. BOSAM tar Birgitta först till diskussion på arbetsgruppsnivå innan frågan lyfts till ledningsgruppen.
6. Databasen
Södertörns databas visas som en prototyp på en ny nationell webbplats som byggs upp av Länsstyrelserna för nyanlända invandrare under ledning av länsstyrelsen i Västra Götaland. Målet är att fler regionala databaser etableras och att samtliga finns under denna portal. Prototypen visas för selektiv grupp i april, och nationellt i maj. Ytterligare två regioners interkommunala samverkan avser lägga upp webb baserade insatsbaser inom kort.
För mer info, se bilaga 3 (ppt) sid 14-16
7. Omvärld

· Slutkonferens tema nyanlända 31 maj
· SKL konferens ett år efter etableringsreformen 8-9 december

· Projektet ”Hälsokommunikatörerna” utvärderas. Förslag för implementering diskuteras på KSL, Etablering Södertörns inställning kommer att disk. på operativ nivå innan den lyfts till ledning.
· Birgitta kommer att tillsammans med Nationella samverkansgruppen för interkommunal samverkan ha konferens i Norrköping i April, och besöker då bl.a. AF´s centrala bosättningsenhet

8.  Nästa möte den 3/5 13.30-17 på Introduktionsenheten, Patron Pehrs Väg
4, 2tr. i  

     Huddinge
      (mötet därefter, den 9 juni behöver ändras, Birgitta får i uppdrag att hitta ny tid).
Introduktion Södertörn, 


                                               tfn: 08-535 37757
Huddinge, Haninge, Salem, Nynäshamn, Tyresö, Värmdö,               
                 mobil: 0709-750 325
och Arbetsförmedlingen 



                     fax: 08 535 37795
www.sodertornskommunerna.se/projekt/introduktion-sodertorn

