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Ansdkan om stdd fr8n Europeiska socialfonden

BESLUT

Svenska ESF-rédet bifaller Er anstkan om stéd med 233 373 kronor.

Stédet kan dock hégst uppgd till 48.8% av de faktiska stodberéattigande
utgifterna eller till hdgst 48.8% av den totala offentliga finansieringen.

Forutsidttningar for beslutet
Projektperioden ar 2008-07-07 - 2009-01-06,

Projektet ska omfatta de aktiviteter som anges i ansékan om stéd,
se bilaga.

Den av Svenska ESF-radet godkénda budgeten fir projektet ska féljas under
hela projektperioden, se bilaga. Svenska ESF-radet medger att hdgst 10 % av
kostnaderna flyttas mellan de olika kostnadsslagen inom en aktivitet.

Den av Svenska ESF-radet godkénda modellen for berékning av indirekta
utgifter skall anvandas under hela projektperioden, se bilaga.

Projektédgaren ar ansvarig for att registrera samtliga deltagare i projektet med
personnummer, start- och sluttid samt hur ménga timmar per dag deltagaren
deltar i projektet. Dessutom ska projektdgaren registrera orsaken till varfér
deltagaren avbryter projektet utifrén foljande: arbete, studier, annan orsak
eller okdnd orsak. Fér vidare information se avsnitt 4 och 5 i Handledning for
uppféljning och utvdrdering inom socialfonden 2007-2013.

Ovriga férutsdttningar for detta beslut framgdr av gemenskapsréttsliga och
nationella bestédmmelser, Regler finns bl.a. om utbetalning av stdd,
informations- och publicitetskrav och om rapportering. Nedan anges
regelverket. P8 Svenska ESF-rédets webbplats www.esf.se finns lankar till
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bestdmmelserna.

- Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 1081/2006 av den 5 juli
2006 om Europeiska socialfonden och om upphévande av férordning (EG) nr
1784/1999,

- R3dets forordning (EG) nr 1083/2006 av den 11 juli 2006 om aliméinna
bestammelser for Europelska regionala utvecklingsfonden, Europeiska
socialfonden och Sammanhallningsfonden samt om upphévande av férordning
(EG) nr 1260/1999,

- Kommissionens forordning (EG) nr 1828/2006 av den 8 december 2006 om
tilldmpningsforeskrifter for rédets forordning (EG) nr 1083/2006 om allménna
bestdmmelser fér Europeiska regionala utvecklingsfonden, Europeiska
socialfonden och Sammanhaliningsfonden och fér Europaparlamentets och
r@dets férordning (EG) nr 1080/2006 om Europeiska regionala
utvecklingsfonden,

- Lag (2007:459) om strukturfondspartnerskap,

- Férordning (2007:14) om fdrvaltning av EG:s strukturfonder och

- Rédets f6r Europeiska socialfonden i Sverige féreskrifter (NUTFS 2007:3)
om stéd fran Europelska socialfonden (ESF) inom ramen fér nationellt
strukturfondsprogram for regional konkurrenskraft och sysselsattnlng i
Sverige 2007-2013.

Av 26 § forordningen (2007:14) om férvaltning av EG:s strukturfonder
framgar att Svenska ESF-radet kan upphéva ett beslut om stéd helt eller
delvis bl.a. om stédmottagaren brutit mot de villkor som géller fér stédet.
Vidare framgar av 27 § att myndigheten far krava att stddet betalas tillbaka
helt eller delvis.

Statligt stod

ESF-stdd enligt detta beslut utgdr stéd av mindre betydelse enligt
Kemmissionens forordmng (EG) nr 1998/2006 om tilldmpningen av artiklarna
87 och 88 i fordraget pd stdd av mindre betydelse.

Det higsta stéd av mindre betydelse ett foretag kan beviljas under tre pa
varandra féljande beskattningsdr & 200 000 euro respektive 100 000 euro
for vagtransportsektorn,

Beslutet f&r upphévas eller &ndras och stddet kan aterkrdvas om
Kommissionen genom beslut som vunnit laga kraft eller EG-domstolen har
funnit att stodet strider mot artikel 87 i fordraget.

Stddberdttigande utgifter
De kostnadsslag som kan vara stddberéattigande framgér av den for projektet
godkénda budgeten, se bilaga.
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Av 12 § namnda férordning framgar att stdd far betalas ut endast om
utgifterna har betalats av stddmottagaren och ar s}'o‘dberéttigande. Ytterligare
bestimmelser om stédberéttigande utgifter framgar av 13-18 §8§.

BAKGRUND

Ni har ansdkt om stdd fran Europeiska Socialfonden.

Strukturfondspartnerskapet som tilldelats férslag fér synpunkter har kommit
in med yttrande dver Er ansdkan.

Strukturfondspartnerskapets yttrande
Projektet bedéms ha potential att bli en strategisk satsning.

SKAL FOR BESLUT

Av 10 § ndmnda férordning framgdr att den férvaltande myndigheten skall
kontrollera att stodet &r férenligt med det berdrda strukturfondsprogrammet
samt med nationelia och gemenskapsréttsliga bestémmelser, Vidare framgar
att den forvaitande myndigheten darefter skall inhdmta
strukturfondspartnerskapets yttrande dver ansékningarna om stdd. Eniigt 1 §
3 st. lagen (2007:459) om strukturfondspartnerskap skall
strukturfondspartnerskapets yttrande vara bindande for den férvaltande
myndighetens fortsatta handlaggning.

Enligt Svenska ESF-ridets bedémning &r Er ansokan forenlig med ndmnda
krav for stéd. Strukturfondspartnerskapet har i yttrande prioriterat Er
anstkan. Mot denna bakgrund kan Er ansékan om stéd bifallas.
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Utlysningens namn och diarienummer

Forprojektering PO2 2008-5010003

Uppgifter om organisationen

E-postadress

utbildning.arbetsmarknad@botkyrka.se

Organisationens namn Organisationsnummer
Botkyrka kommun 2120002882
Utdelningsadress Organisationstyp
Munkhittevigen 45 Primdirkommunala verksamhe
Postnummer ! Postort Organisationsstoriek
14785 Tumba Fler 4n 200 anstillda
Webbplats
SNI-kod .
75
Bshdrig féretréddare
Arne Stade
Uppglfter om arbetsstiillet/enheten
Enhetens namn CFAR-nummer
Utbildning och arbetsmarknad 39656954
Utdelningsadress Telefonnummer
Munkhiitteviigen 45
Postnummer | Postort "Faxnummer
14785 Tumba
Bestkadress BankGiro
Munkhittevigen 45 , 14785 Tumba

PlusGiro

Antal anstélida

SNI-kod
75 Kvinnor Mén
339 180

Uppgifter om projektet
Projektets namn Startdatum
Matchning Stdertdrn 2008-07-07
Projektets bestkadress Slutdatum
Munkhétteviigen 45 2009-01-06
Postnummer | Postadress Anstkan avser
14785 Tumba B, Forprojektering

nge arendenummer omn din ansdkan géller ett fortsattningsprojekt pa en fdrprojsktering [ Genomfirande
Har ni som stkande inklusive deltagande akidr mottagit statsstéd i form av Antal deliagare Programomrade
stiid av mindre betydelse under de tva féregiende beskattningsdren och Kvinnor Mén . .
innevarande &r? [ X Nej 0 | 0 [ 1. Kompetensforsdrjning
Ar din organisation momsredovisningsskyldig fr projektets verksamhet? [5i2. Okat arbetskraftsutbud
[ Ja [ Nej i
Omraden som projektet kommer att bedrivas inom Alder pa projektdeltagare
[} Stockholm [T Ostra Mellansverige [ Sydsverige [ Norra Mellansverige | [X 16-24 Bl 25-54
[ MellerstaNorrland [ Ovre Norrland [ Smdland och Oama || Vastsverige <} 55-64

Vilka ska delta { projektet?
[T Sysselsatta

g— Helt arbetsldsa sedan minst ett ir med sérskilt folus pA personer med
¥ utindsk bakgrund (Minst 3 manader fr personer i Aldern 16-24)

[:Helt eller delvis sjukskrivna sedan minst 6 ménader
[~ Personer med hel eller delvis sjuk och aktivitetsersittning

Personer med ekonomiskt bistind enligt socialtjiinstlagen eller introduk-
R tionserstittming enligt lag om introduktionsersétning fir flyktingar
och vissa andra utldnningar

[X Unga som befinner sig i Svergingen mellan studier och arbetslivet

Uppfyller projekiet nagot av fdljande kriterier?
[~ Larande miljder < Samverkan

r Innovativ verksamhet R Strategiskt piverkansarbete

Ar projekiet inriktat pa ndgon eller nagra av

diskrimineringsgrunderna?

[ Etnicitet [ Kén

[ Alder [~ Sexuell liggning

[ FMonshinder R Projektet dr inte riktat mot nigon

av diskrimineringsgrunderna
[ Trosuppfettning
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Kantakiperson projekt

Bakgrund till projektet

F&r- och efternamn : Telefonnummer
Erika Hoglund 08-530 627 66
E-postadress Mobilnummer
erika.hoglund@botkyrka.se

Faxnummer
Kontaktperson ekonomi
For- och efternamn Telefonnummer
Theres Flodman 08-530 613 53
E-postadress Mobilnummer
theres.flodman@botkyrka.se

Faxnummer

Beskrivning

Behov och problem -

A: [For anstkningar Inom projektfas 'Forprojektering’]

Beskriv vilket problem projektet ska |8sa eller vilka nya méjligheter som ska utvecklas.
B: {For anstkningar inom projekifas '‘Genomfdrande']

Beskriv slutsatser frin en eventuell férprojektering.

Arbetsgruppen bakom foreliggande forprojekteringsansikan utgdrs av arbetsmarknads- och néringslivschefer fran
de atta Sodertdrnskommunerna Haninge, Huddinge, Stdertilje, Salem, Nyndshamn, Nykvam, Tyres6 och Botkyrka.

Under 2007 togs ett regionalt utvecklingsprogram f8r Sédertdrn fram i syfie att identifiera gemensamma frigor dir
det finns ett merviirde f5r kommunerna att samverka for att stiirka bide den kommunala och den regionala
utvecklingen.

En avgérande framgingsfaktor for en stirkt kommunal och regional utveckling &r en fungerande arbetsmarknad.
Dock visar ovan nimnda utvecklingsprogram for Sddertérn pa en obalans i kommunernas lokala arbetsmarknader,
en obalans som kan beskrivas som skevheter i arbetsmarknadens sitt att fungera. Enligt undersdkningar och enkiter
genomforda i samband med framtagandet av utvecklingsprogrammet anser 4 ena sidan arbetssdkande individer att
det finns fir fa eller inga arbeten tillgingliga, medan man frin arbetsgivarhill upplever en brist pd arbetskrat och att
den bristen &r ett av de allvarligaste hindren for tillvéxt.

Avstandet mellan arbetsgivare och arbetsstkande tycks utifrén undersSkningen vara ldngt och beror till stor del pa
att de har svrt att hitta varandra. Vi tror att problemet bestér i att det saknas effektiva matchningsinstrument
formade efier den enskilda individen och dennes kompetens samt arbetsmarknadens behov av individer med
relevant utbildning, kompetens och yrkeserfarenhet. En konsekvens av detta blir att den enskilda individens
kompetens inte tillvaratas och utvecklas. Detta drabbar sérskilt personer med utlindsk hérkomst, men ocksa
individer som varit arbetsi8sa en lingre tid och av den anledningen méter stérre hinder pa vigen tillbaka till
arbetslivet.

Individens méjligheter att nd fram med sin utbildning, yrkeserfarenhet och kompetens till-en arbetsgivare 4r med
nuvarande strukturer begrinsade. Det saknas helt enkelt inslag for en vl fungerande arbetsmarknad dér utbud och
efterfrigan av arbetskraft mots pé ett optimalt sétt.

Vi menar att det foreligger ett behov av en stdrre strategisk satsning av genomgripande och grinstverskridande
karaktir med fokus pé den enskilda individen, samt en organiserad.samverkan dér resurser och insatser utvecklas
och samordnas med maélet att utveckla ett matchningsinstrument pd bred front.
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Forvirvsfrekvensen inom Sédertémregionen ir jamfSrelsevis 1ag, sdrskilt bland individer med utlindsk bakgrund.
Det visar bland annat OECD:s rapport "Territorial Reviews Stockholm, Sweden" vilken tydligt pekar ut bland annat
den bristande integrationen p4 arbetsmarknaden som ett avgdrande hot mot regionens konkurrenskraft.

For att komma &t ovan beskrivna problem och finna 16sningar ser vi ett behov av att dels utveckla och skapa nya
metoder fér matchning och dels paverka de nuvarande strukturer som utgdr ett hinder f6r individer att komma ut pa
arbetsmarknaden, Vi tror att organiserad samverkan ger effektivare strukturer som underléttar matchningen mellan
arbetssokande och arbetsgivare. Det rdder idag en tendens att bedriva isolerade projekt som &r beroende av deltagare
for finansieringen snarare 4n att de bygger pa och synkroniseras med arbetsmarknadens behov. Med viilfungerande
matchningsmetoder skapas vinster bade for den arbetssokande individen och fr arbetsgivaren,

Sedan planeringsarbetet f5r Matchning Sddertdim startade i november 2007 har ﬂiljande delar av
kartliggningsarbetet pdborjats:

- Inventering av medverkande kommuners pagdende individinriktade insatser med fokus pd matchning

- Insamling av relevant statistik $ver malgruppernas utbildnings- och yrkesbakgrund, kompetens, kin- och
Aldersfirdelning

- Kartldggning av niiringslivets framtida kompetens- och rekryteringsbehov bland stora och smé arbetsgware
inom Sodertdrmregionen

Visionen med Matchning SodertSm #r att de 4tta Sodertdrnkommunerna i samverkan med andra aktorer, t ex
Arbetsformedlingen och regionens n#ringsliv, gor en gemensam kraftsamling. Syftet &r att bredda och 6ka den
enskilda individens méjligheter att komma ut pd arbetsmarknaden. Detta sker bl a genom att:

- Kommunerna utnyttjar varandras resurser pa ett effektivare sitt. Exempelvis genom att, di
kompetenshajande insatser saknas i den egna kommunen, ge arbetsskande individer mdjlighet att ta del av andra
Sédertérnkommuners kompetenshdjande utbud i syfte att bli mer matchningsbara

- Kommunernas lokala arbetsmarknader 8ppnas for samtliga medborgare i Stdertdmregionen

- Arbetsgivarsidan far ett storre rekryteringsomride

For att detta ska bli verklighet tror vi att begreppet matchning méste férdjupas och omformas efter de behov som
arbetsmarknaden har. Hittills har matchning haft ett alltfor ensidigt perspektiv dér man utgitt frn individen. Om
inte arbetsgivarsidans krav och fdrvintningar avseende matchning far lika stort utrymme #r det individen som
forlorar pa det. Vi ser framfor oss ett matchningscentrum som har bide individ och arbetsgivare i fokus.

Resultatet av denna forprojekteringsanstkan ska utgéra underlag till en ansdkan om ett genomftrandeprojekt i vilket
vi kommer att rikta oss till féljande malgrupper:

- personer med utléindsk hirkomst
- langtidsarbetsldsa
- ungdomar pa vig ut i arbetslivet

I dagsléiget har vi svirt att bedoma antalet deltagare som kommer att omfattas av projektet. Till en
genomforandeanstkan kommer detta att bli tydligt genom den statistik vi avser att samla in under f8rprojekteringen.
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Jémstalldhetsintegrering

A: [Fér ansSkningar inom projektfas ‘Forprojektering’]

Beskriv korifattat hur ni kommer att jimstalldhetsintegrera projektets olika delar (metoder, resurser etc)
B: [F&r anstkningar inom projektfas *Genomftrande’]

Beskriv, korffatiat, resultatet av den problem- och behovsanalys/swot som plorts med avseends pd jamstélidhet.

Utbildningsdag i seminarieform

Arbetsgruppen behdver mer kunskap om jimst4lldhetsintegrering. Vi kommer dérfor att med konsultstéd under
forprojekteringsfasen arrangera en utbildningsdag i seminarieform for arbetsgruppen. Mélet med en sddan
utbildningsdag #r att tka kunskapen om vad jamstélldhetsintegrering som process innebér och hur ett sidant arbete
forbereds och genomférs. Dokumentation och resultat av seminariet ska vara vigledande for det fortsatta
jdmstilldhetsarbetet infor och under genomfSrandefasen.

Introduktion till Jimstalldhets-SWOT

Vi avser vidare att anviinda forprojekteringsperioden till att analysera inom vilket omréde en jimstilldhets-SWOT
skulle fa storst genomslag under genomf6randefasen.

Vi kommer att anlita konsultstdd vars uppdrag blir att arrangera och leda en introduktion till hur man genomfdr en
Fimstilldhets-SWOT. Konsultens uppdrag blir ocksd att vara oss ridgivande i det fortsatta arbetet.

Insamling av statistik

Eftersom vi saknar uppdaterad, relevant kénsuppdelad statistik for de deltagarmalgrupper vi véinder oss till i
genomforandeprojektet kommer vi att samla in de uppgifterna, specifika for Sodertérnregionen. Hir kommer vi att
samarbeta med Arbetsformedlingen.

Milgrupper som omiattas av projektet - Beskriv projekideltagare, samverkanspartner och mottagare av projektresultat, samt pa vilket satt
dessa grupper paverkas.

Forprojekteringsarbetet kommer inte att omfatta deltagarmilgruppema annat &n vid de intervjuer som ska
genomforas avseende synen pa nuvarande matchningsmetoder.

Arbetsgrupp

D4 planeringen fir projektet startade i november 2007 bildades en arbetsgrupp som utgdrs av arbetsmarknads- och
ndringslivschefer frin de medverkande kommunema Haninge, Huddinge, Stdertilje, Salem, Nynédshamn, Nykvarn,
Tyres6 samt Botkyrka. Arbetsgruppen har dérefter haft kontinuerliga mdten for att planera det fortsatta arbetet,

Projektdeltagare
Projektdeltagare 4r dels ovan beskrivna arbetsgrupp och dels arbetsformedlingschefer i medverkande kommuner.
Férprojekteringsarbetet kommer §ven att involvera arbetsgivarrepresentanter.

Samverkansparter

Representanter frin medverkande kommuner

Ledningsgrupp - kommundirektsrer i medverkande kommuner
Styrgrupp - kommunstyrelsernas ordforanden
Arbetsformedlingschefer frin Sédertdrmregionen
Arbetsgivarrepresentanter

Firetagsorganisationer

Mottagare av projektresuliatet

Samtliga ovan nimnda aktbrer

Vid ett genomfdrande &r deltagarmélgrupperna, dvs. de mélgrupper vi under Syftebeskrivningen frklarar att vi
kommer att rikta oss till i en genomférandeansdkan, de frimsta mottagarna.

Samverkansparterna fir kontinuerlig redogérelse kring forutsittningar och utvecklingsbehov for att 14gga grunden
for ett effektivt matchningsarbete, Redogdrelsen kommer att mneh&lia en beskrivning med forslag och idéer pa hur
arbetet konkret ska bedrivas.
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Samverkansparterna far ocksa en beskrivning Sver hur vi bdr organisera samverkan avseende resurser och insatser
samt hur dessa ska riktas till den enskilda individen for att leda till ett effektivt matchningsarbete. Férprojekteringen
skall ocksa ge forslag pi samarbetsformer med néiringslivet.

Resultatbeskrivningen blir en viktig del va det strategiska paverkansarbetet nir resultatet av forprojekteringen ska
redogdras for lednings- och styrgrupp, kommunchefer, arbetsfsrmedlingschefer samt kommunstyrelseordféranden i
medverkande kommuner.

Syfte - avsikten med projekiet.
Syftet med forprojekteringen &r att ta reda pa fSrutsittningarna och utvecklingsbehoven for att, inom ramen for ett

genomfSrandeprojekt, konkretisera hur vi bor organisera samverkan avseende resurser och insatser for ett effektivt
matchningsarbete med individen i fokus.

For att bittre matcha individens kompetens med behoven pd arbetsmarknaden 4r syftet med forprojekteringsfasen att
klargra hur fSrutsittingarna och utvecklingsbehoven ser ut for att ta fram ramarna for ett effektivt
matchningsarbete med individen i fokus.

Som vi beskriver i bakgrunden menar vi att en del av 19sningen pé problemet #r att utveckla nuvarande
matchningsmodeller/metoder. Vi avser anvéinda forprojekteringsfasen till att utifrin de matchningsmetoder som
anvinds idag se var bristerna ligger och hur metoderna upplevs av individ och arbetsgivare. Till
idéutvecklingsarbetet hor vidare att ta fram nya matchningsmetoder,

Vi vill anviinda férprojekteringsfasen till att ta reda pd hur vi ska ligga upp arbetet infor ett ténkt
genomfrandeprojekt. Arbetsgruppen har identifierat foljande arbetsuppgifter till forprojekteringsarbetet:

1. Idéutvecklingsarbete avseende matchningsmetoder och hur de kommer den enskilda individen bést till del.
2 Ta fram ett underlag som beskriver hur ett matchningsarbete bor struktureras nér det giller styrning,
ledning, utveckling, samordning av insatser och resurser samt strategisk planering i ett genomfbrandeprojekt.

3 Sukerstilla att alla samverkansparter 4 medvetna om och har beredskap sdvil organisatoriskt som

administrativt avseende projektigarskap och medfinansiering vid ett genomfdrandeprojekt av den hiir omfattningen.
4, Fakta- och kunskapsinsamling infér arbetet med Jimstélldhetsintegrering.

5. Forberedelser infor arbetet med Tillgénglighet for personer med funktionshinder.
6. Regelbunden dialog med andra aktbrer.
7. Genomfbra intervjuer med arbetssdkande individer och med arbetsgivare om begreppet matchning.

Intervjuerna ska ge svar pa frigor om synen pa matchning som metod, krav och férvéntningar pd en
matchningsprocess samt hur matchning som metod kan anvéndas.

Resultaten av punkterna 1-7 kommer att visa hur behoven och forutsittningamna ser ut for att dérefter anvéindas i en
genomfdrandeanstkan tillsammans med alla tinkta nyckelaktérer.

Malsatining - Ange matbara projektmal. Beskrv de farvantade effakter, som skall uppnas kopplat il projektsts éyfte.

Delmal 1/1déutveckling
Resultatsammanstillning av idéutvecklingsarbetet, vilket ska utgdra underlag att arbeta vidare frdn och bilda grund
for utveckling av individinriktade matchningsmetoder. .
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Delmal 2/Samverkansavtal ,

Vi ska se dver projektigarskapet och medfinansieringen for att sikerstilla att alla samverkansparter 4r medvetna om
och har beredskap for vad ett samarbete i et genomftrandeprojekt av den hir omfattningen innebir sévél
organisatoriskt som administrativt, Vi ser det som en strategisk nodviindighet att redan nu ligga grunden for att
bygga starka forutsattningar for en implementering av resultaten efter ett genomftrandeproj ekt. Mélet #r att
formulera ett samarbetsavtal mellan de medverkande kommunerna for att sikerstéilla implementeringen.

Delmal 2/Organisations- och strukturskiss

Vi ska ta fram ett underlag som beskriver hur ett matchningsarbete bor organiseras nir det géller styrning, ledning,
utveckling, samordning av resurser och insatser samt strategisk planering i ett genomfSrandeprojekt. Den forvintade
effekten &r ett forslag pa hur vi ska organisera samverkansarbetet utifrin nyckelpersoner och funktioner samt
indelning av ansvarsomraden som #r nddvéindiga for en individeffektiv och framgngsrik samverkan mellan alla
inblandade samarbetspartner, Mélet 4r att skapa ett arbetssétt som ska underlatta och effektivisera individens vig till
ett arbete.

Delmaél 3/Dialog med centrala aktSrer

Arbetsgruppen kommer att fora regelbunden dialog och aterkoppling med Arbetsférmedlingen, Forsikringskassan
och andra centrala aktrer i medverkande kommuner. Malet #r att skapa en gemensam bild av vilka strukturella
arbetssitt, omraden och insatser som behdver utvecklas i syfte att ligga grunden for ett effektivt matchningsarbete.

Delmél 4/Spridning

I slutskedet av forprojekteringen samla bertrda aktSrer till en redovisning av resultaten och fortsatta diskussioner
infor ett genomforande. Till detta tillfille avser vi aft bjuda in andra projekt som ligger niira vart eget. Om vi
kommer fram till att det foreligger behov av strukturforindringar kommer Regionalfonden att bjudas in.

Delmal 5/Genomftrandeansdkan
Forprojekteringen ska leda fram till en genomfrandeanskan.

Genomférande

Tid- och aktivitstsplan - Ange alla planerade aklivileter, uppskatta eft planerat start- och siutdatum for respeklive aktivilet, samt beskriv varje
akfivitet utftirligt.

Aktivitel _ Startdatum Slutdatum
Utbildningsdag Tillginglighet fr personer med funktionshinder 2008-08-11 | 2008-08-11
Utbildningsdag Jimstilldhetsintegrering 2008-08-18 | 2008-08-19
Genomfora intervjuer om matchning med arbetssoknde individer och med arbetsgivare| 2008-07-07 2008-08-29
Avslutande konferens i syfte att redovisa forprojekteringsresultaten 2008-09-04 | 2008-09-04
Introduktion och vigledning Jimstillsdhets-SWOT 2003-08-04 | 2008-08-08
Sammanstilla resultatet av inventeringen av medverkande kommuners pigiende 2008-07-07 | 2008-0¢7-21
individinriktade matchningsinsatser

Tillgdnglighet for personer med Tunktionshinder - Beskniv hur ri_ska beakia tilgangligheten Tar personer med funktionshinder.

infér ett genomftrandeprojekt. \

Vi ska btrja med att kompetensutveckla arbetsgruppen genom att arrangera en utbildningsdag som ska resultera i en
handlingsplan som tydligt anger nddvindiga dtgirder som behtver vidtas infor det fortsatta arbetet,
Utbildningsdagen ska vidare visa vilka attitydférindringar som krévs samt ge forslag pd rutiner som behdver inrittas

Niir det galler tillginglig information och kommunikation kommer vi som ett forsta steg gora en inventering av
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medverkande kommuners beredskap att ta fram information i alternativa format.

En inventering Sver medverkande kommuners policydokument avseende tillginglighet for personer med
funktionshinder ska ocksé genomfbras. En inventering av det slaget kommer att visa om kommunerna om och i sé
fall vilka brister som foreligger samt om ndgon kommun omedvetet exkluderar ndgon funktionshindrad grupp.
Dérefter ska en atgirdsplan upprittas.

Jématélldhetsintegrering
[Fér ansékningar inom projektfas ‘Genomftirande’]

Redogér f&r hur resultatet av er problem- och behovsanalys/swot av jémstélldhet paverkar projektinnehallst.

Malgruppens ochieller samverkanspartnernas angagemang - Beskriv uppiagget for att sakersidiia ett brett engagemang hos
samverkanspartner och/sller deltagare.

Vi #ir alla medvetna om behovet av att utveckla nya idéer och metoder pi matchningsomridet som leder till att réitt

individ med ritt kompetens hamnar hos ritt arbetsgivare.
Ett av delmilen med férprojekteringen #r att ta fram ett samverkansavtal mellan medverkande kommuner. Det

avtalet ska bland annat klarg6ra hur ansvar, mandat och befogenheter ska frdelas.

Den arbetsgrupp, bestiende av medverkande kommuner, kommer att triffas regelbundet. Hela projektidén dr
forankrad hos medverkande kommuners kommundirektérer samt kommunstyrelsernas ordfSrande.

Vi kommer att arrangera ett avslutande seminarium i syfte att presentera resultatet av forprojekteringsfasen. Den
arbetsprocess forprojekteringen innebir har ett virde i sig dér sdvil samverkan som engagemang kommer att
utvecklas i takt med aft arbetet ger resuliat och leder oss vidare.

Avrapportering kommer att ske regelbundet till ledningsgruppen som bestir av kommundirektérerna p Sodertdm.
For forprojekteringsarbetet kommer varje person i projektgruppen att tilldelas specifika ansvarsomréaden som ska
rapporteras vid regelbundna méten.

Uppfoijning, utvardering och larande - _
A: [Ftr anstkningar inom projekifas 'Forprojektering’] Beskev hur nl ska f8lja upp och utvéirdera projektet.
B: [F&r anstkningar inom projekifas 'Genomftrande’] Beskriv hur ni ska fblja upp och utvérdera projektet. Tydllggdr kopplingen till larandet i

projektst och bedém méjligheterna fér genomslag av resultaten.

Regelbunden rapportering i samband med varje arbetsmate. Vi kommer ocksa att ha regelbunden avstdmning infdr
lednings- och styrgruppen i syfte att f3 aterkoppling pa genomfbrt arbete och uppfyllda delmal.
En medlem i arbetsgruppen kommer att ha i uppgift att dokumentera forprojekteringsarbetet. Den dokumentationen

kommer att ligga till grund for en slutrapport.

Den arbetsprocess vi har framfdr oss kommer att leda till ett émsesidigt utbyte av béde gamla och nya erfarenheter
och kunskaper. I den processen sker ocksé ett slags uppfoljning i det att vi lopande kommer att kunna virdera
arbetet vi utfor.

Externa tjinster - Ange namn pa eventuella konsulter eller féretag som ni planerar ait anlita, samt vad de externa Yjansterna bestér av.

Programkriterier

Lirande miljoer - Hur frAmjar projektat lErande miljder?

Innovativ verksamhet - Hur frimjar projektet innovativ verksamhet?

Frim]a samverkan - Hur frimiar projektet samverkan?




ESF Ansdkan_U 20080506 Ver 1.74

‘ smausi
2008-3010054

EUROPEISHA UNIGNEN
= b v

Forprojekteringsfasens arbetsgrupp, som alltsd bestdr av néringslivs- och arbetsmarknadschefer i medverkande
kommuner kommer att samverka

Arbetsgruppen kommer att bjuda in andra aktdrer som Arbetsformedlingen och Férsikringskassan for att fora dialog
runt hur firprojekteringsarbetet framskrider samt inbjuda till att limna synpunkter och kommentarer p# det 15pande
arbetet.

Forprojekteringsfasen kommer vidare att inneb#ra omfattande samverkan med stora och smé arbetsgivare inom
Sodertornregionen. Hir ska arbetsgruppen fora samtal med arbetsgivarsidan om vilka framtida kompetens- och
rekryteringsbehov som finns samt pa vilka sitt arbetsgivarsidan ser att en verksamhet som Matchning Sadertdrn kan
vara en samarbetspartner. En viktig friga blir hér att ta reda pa vilka krav och férvéintningar arbetsgivarsidan
kommer att stilla pd ett matchningsarbete.

Arbetsgruppen ser hir stora majligheter att utveckla ett samarbete som pé sikt kan leda till att ett mer formellt
n#iringslivspartnerskap kan etableras i syfte att lpande utveckla matchningsarbetet utifran individens kompetens och
arbetsmarknadens behov. '

De problem projektet avser att 16sa paverkar alla inblandade och vi sitter alla inne med olika 18sningar som vi
genom samverkan ver sdvil formella kommungrinser som sektorsgrinser mellan privat och offentligt har
mdjligheter och resurser att ta tag i.

Vi tror ocks4 att en utveckling av samverkan i den hir omfattningen ger positiva signaler utanfor virt eget
geografiska omréde.

Sedan planeringsarbetet fsr Matchning Sédertdrn startade i november 2007 har arbetet delvis paborjats. Vi har inlett
dialog med Arbetsformedlingen i syfte att regelbundet uppdatera Af pa hur arbetet framskrider och bjuda in till Af
att lmna synpunkter och reflektioner utifrin deras perspektiv och kunskap om de fér genomférandeprojektet ténkta
méalgruppema.

Strategiskt piverkansarbete - Hur ska projektet bedriva ett strategiskt pAverkansarbete?

Under férprojekteringsarbetet avser vi att regelbundet informera berorda aktdrer och parter om hur arbetet
framskrider. Vi kommer ocksa att till vira regelbundna arbetsméten bjuda in representanter fran nérings- och
arbetsliv. Likasa avser arbetet en kommunal strategi for paverkan av relevanta centrala verk som t ex
Arbetsformedlingen, Férsikringskassan och Migrationsverket.

D4 vara uppdragsgivare att genomfora en forprojektering 4r kommuncheferna i medverkande kommuner kommer vi
att regelbundet rapportera vartefter delmalen &r uppfyllda. Vi ser det som ett forsta steg i arbetet med
implementeringen av metoder och arbetsstt som visat sig vara framgangsrika ur sivil individ- som
arbetsgivarperspekiiv.

Om fSrprojekteringsarbetet visar att det finns forutsittningar for utveckling p& matchnings-omrédet kan det pé sikt
leda uppbyggande av ett matchningscentrum for utbyte av erfarenhet och kunskap, eft slags strategicentrum for
Sddertornregionen med fokus pé utbud och efterfrigan avseende individ och arbetsgivare.

Transnationalitet, Insatser av regionalfondskaraktér och Koppling till andra projekt eller program

Transnatlonalitet - Om projekiet innshaller transnationell verksamhet, baskedv och motivera nytlan fér projekiet som helhet.
Under férprojekteringen kommer vi inte att genomftra négra transnationella aktiviteter.

insatser av regionalfondskaraktir - Om projekiet innehéaller insatser av reglonalfondskaraktar, beskriv och motivera nyttan f8r projeklets som
helhet.

For ndrvarande fors dialog kring en ansdkan till Regionalfonden, men i dagsldget #r ingenting faststillt.




ESF Ansikan_U 20080506 Ver 1.74

Sid 9 (13)
2008-3010054

Koppiing till andra projekt efler program - Om projektet har an koppling till andra projekt eller program, uppge namnet pa projektet eller
programmet, samt beskriv och motivera nyttan fr ditt eget projekt. :

Projektorganisation

Projekforganisation - Beskriv hur projekiet ska organiseras.

Styrgrupp bestdende av politisk ledning i form av kommunstyrelsernas ordfSranden.
Ledningsgrupp bestiende av kommundirektérerna i medverkande kommuner.

En projektledare med uppdrag att leda forprojekteringsarbetet.

En arbetsgrupp bestiende av arbetsmarknads- och niringslivschefer i medverkande kommuner.

Kompetens och erfarenhet av projektorganisering - Beskriv kort lidigare erfarenhster av projektorganigering.
Samtliga samverkansparter har tidigare erfarenhet av att organisera och samverka kring proj cktorganisering. Nedtill
nimns ndgra exempel.

Storstadssatsningen, bland annat Nyn#ishamn och Botkyrka kommun
Botkyrka kommun arbetade under dren 2004-2006 med ett annat ESF-projekt som hade arbetsnamnet Inspiration

Botkyrka.
Stdertilje kommun: ungdomsprojektet Klivet

Riskhantering - [F0r ansGkningar inom projektfas 'Genomférande’] Beskriv vilka risker som Al kan forulse och hur dessa ska hanteras, till
exempel inom falande omraden: projektverksamhet, aktiviteter, projektorganisation, kompatens, budget, projektdeltagare, samverkan och
mediinansiering.

Risk Atgard

Sammanfattning - Bade den svenska och engelska texten kommer att pubticeras pa ESF-radets webbplats om er ansdkan bifalls.

Sammanfattning av projektet.

Idéutveckling matchningsmetoder for den enskilda individen och arbetsgivarsidan.

Sammanfattning av projektet pd engelska.

The initial project will focus on how to achieve effective matching where needs match competences.

Bilagor

Bifoga eventuslla bilagor som lllustrerar eller utvecklar tankegéngar i din ansdkan.

Aktérer

Samverkanspartner Organisationsnr | CFAR-nr
Tyrest kommun 2120000092

Tyrest kommun, Férvaltningen 15089382
Samverkanspartner Organisationsnr | CFAR-nr
Huddinge kommun 2120000068

Arbete och Forstrjning 19519461
Samverkanspartner Organisationsnr | CFAR-nr
Nynéishamns kommun 2120000233
Nynéshamns KompetensCentrum 40703548
Samverkanspartner " _ Organisationsnr | CFAR-nr
Sddertilje kommun 2120000159
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Samverkanspariner Organisationsnr | CFAR-nr
Férstrjningsstéd,bedémning,aktivering 27504786
Samverl?anspartner Organisationsnr | CFAR-nr
Salems kommun 2120002874
Arbetsmarknadsenheten 19372051
Samverkanspartner Organisatiensnr | CFAR-nr
Nykvarns kommun 2120002999
Socialférvaltmingen 28412765
Samverkanspartner Organisationsnr | CFAR-nr
Haninge kommun 2120000084
Centraladministration 21276035
Madfinansiér Organisationsnr | CFAR-nr
Botkyrka kommun 2120002882

Utbildning och arbetsmarknad 39656954
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Kostnadsbudget Total
2008 2009
Understkning / karttiggning {anstkningar avseende Forprojektering)
Léner 234 444 kr 234 444 kr
Bxtemna tjénster 140 000 kr 140 000 kr
Lokaler 12 140 kr 12140 kr
Resor
Materiel 8 096 kr 8096 kr
Summa 394 680 kr O kr 394 680 kr

Aktlviteter riktade til maigruppen (ansdkningar avssends Genomfirande)

Léner

Externa tjinster

Lokaler

Resor

Material

Summa 0 kr 0 kr 0 kr

Projektadministration - ekonomi och rapportering

Liner 31155kr 31155kr
Externa tjfinster
Materiel

Summa 31155kr 0 kr 31555 kr

Uppfiljning cch utvirdering

Loner

Externa tjénster

Resor

Materiel

Summa 0kr 0 kr 0 kr

Informatlon / marknadsfdring

Liner

Externa tjiinster .

Resor

Materiel

ESF Ansdkan_U 20080506 Ver 1.74

Summa 0 kr 0kr \ 0 kr
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Spridning av resultat f&r strategisk paverkan

Liner

Externa tjdnster

49 940 kr

49 940 kr

Resor

Materiel

2458 kr

2458 kr

Summa

52398 kr

0 kr

52 398 kr

Transnatlonella aktiviteter

Léner

Externa tjfinster

Lokaler

Resor

Materiel

Summa

0 kr

0 kr

0 kr

insatser av reglonalfondskaraktir (ERUF)

Léner

Externa tjinster

Lokaler

Investeringar

(Ovriga kostnader

Andel ERUF

%

0%

0%

Summa

O kr

0 kr

0 kr

Indirekta utgifter

Indirekta utgifiter

0 kr

O kr

Okr

Andel indirekta utgifter

0%

0%

0%

Summa

0 kr

0 kr

0kr

Offentligt finansierad ersittning till deltagare i projekt (avser programomrade 2)

Frin Arbetsfdrmedlingen

Fran Forsakringskassan

Frin komruner

Frin annan offentlig aktor

Summa

O kr

0 kr

0 kr
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Offentligt bidrag i annat &n pengar (avser programomrade 2)
Frin Arbetsfdrmedlingen
Fran Forsikringskassan
Frin kommuner
Frin annan offentlig aktor
Summa 0 kr Okr O kr
Intéikter
Summa Okr Okr 0 kr
Kostnadsbudget Totait 478 233 kr 0 kr 478 233 kr
. Ar Ar Ar Ar Ar
Finansieringshudget
2008 2009 Total
ESF-stdd (Programomrade 1:inkl. nationell offentlig medfinansiering)
Summa 233373 kr 0 kr 233373 kr
Offentlig medfinansiering
Frin Arbetsfbrmedlingen Oke Okr 0kr
Fran Forsilaringskassan Okr Okr 0 kr
Fran kommuner 244 860 kr Okr 244 860 kr
Frin annan offentlig aktor Okr Okr Okr
Andel off. medfinansiering 51.2% 0% 51.2%
Summa 244 860 kr 0 kr 244 860 kr
I Finansteringsbudget Totalt 478 233 kr 0kr 478 233 kr
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Modell for berikning av indirekta utgifter

2008-06-24 .

Modell for berdkning av indirekta utgifter

1 beslutet ing8r 0% indirekta utgifter.

Svenska
ESF-radet
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Svenska ESF-rédet Stockholm
Besdksadress: Hantverkargatan 25B 6tr
Postadress: Box 22080, 104\1 22 STOCKHOLM
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Webbplats: www.esf.se



ESF Attacment 20080409 1.12

Information om personuppgiftslagen
2008-02-20

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Information om Svenska ESF-radets behandling av
personuppgifter i samband med drenden om stdd

Svenska ESF-r8det, Box 47141, 100 74 Stockholm, centrala-enheten@esf.se, tfn.
08-57917100, (202100-5224) &r personuppgiftsansvarig och behandlar personuppgifter
med stod av personuppgiftsiagen (1998:204), PUL. Syftet med lagen &r bl.a. att skydda
privatpersoner mot att deras personliga integritet krénks nér personuppgifter behandlas.
Svenska ESF-radet vill dérfor lamna féljande information.

Med personuppgifter menas all slags information som direkt eller indirekt kan hénféras
till en fysisk person som &r i livet. Uppgifter som avser juridiska personer omfattas inte
av PUL och sdledes inte heller av denna information.

Personuppgifter som [dmnas i en anstkan om stdd eller annars | samband med ett
drende om stéd kan bli faremal for behandling, dvs. fér tgérder | den mening som avses
i PUL. Detta kan ske helt eller delvis automatiserat, till exempel i en dator, eller genom
s3dan manuell behandling som omfattas av lagen. Andamdlet med behandlingen &r att
skéta alla de uppgifter som myndigheten ansvarar for i friga om stdd till exempel att
forvalta, vidta atgarder i samband med ut- och 8terbetalning, handldgga, besluta, utdva
kontroll, rapportera och géra uppféljningar samt att vidta andra atgarder som kan bli
aktuella.

Personuppgifterna maste | ménga fall ldmnas vidare. Mottagare av personuppgifterna
kan exempelvis vara Europeiska Kommissionen och andra myndigheter. Svenska ESF-
rddet ar da skyldigt att till8mpa géllande bestdimmelser om sekretess m.m.

Den som en personuppgift avser &r den registrerade. Den personuppgiftsansvarige ar
skyldig att till var och en som ansdker om det en gang per kalenderdr gratis ldmna
besked om personuppgifter som ror den sékande behandlas eller inte. Ansékan ska vara
skriftlig och undertecknad av den stkande sjélv. Den personuppgiftsansvarige &r pa
begéran av den registrerade skyldig att bland annat snarast korrigera, komplettera eller
utpldna felaktiga personuppgifter.

Bestdmmelserna om sekretess och tystnadsplikt fér myndigheter i sekretesslagen
(1980:100) gdr dock fore reglerna om skyldighet att ldmna information. Det medfor att
Svenska ESF-rdet inte far lamna ut information om personuppgifter om utldmnandet
skulie strida mot sekretessbestdmmelser.
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Svenska ESF-rddet Stockholm Telefonnummer; 08-4573300
Svenska Bestksadress: Hantverkargatan 258 6tr Faxnummer: 08-4573301
ESF-ridet Postadress: Box 22080, 104 22 STOCKHOLM Webbplats: www.asf.se



