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Antaget 99-02-11 av Södertörns Rådslag 

 
Södertörn är 2009 ett av Sveriges mest attraktiva regionområden för 
näring, boende och fritid. Visionen ska nås genom en uthållig fokusering på 
mångfald och tillväxt. 
 
Mångfaldsstrategier utvecklas inom:  Tillväxtstrategier utvecklas inom: 
• Skola (alla nivåer)   • Kompetenstillväxt 
• Näringsliv • Ökat kunskapsinnehåll i produkter  
• Kultur      och tjänster 
• Upplevelser/Fritid/Natur   • Ökad lönsamhet i näringslivet 
• Bostadsmiljöer   • Nya produkter/tjänster 
• Kompetens    • Nya marknader 
• Nätverk    • Nyetableringar 
• Service/Tjänst   • Nya jobb 
• Kommunikationer   • Ökat välstånd 
• Infrastruktur   • Ökad livskvalitet 
• IT 
 
Södertörns särdrag år 2009 
• Skolan    • Care Management 
• Samsyn och samverkan mellan näringsliv,  • Health Care 
   organisationer, myndigheter m.fl.  • Entreprenörsanda 
• Öppenhet och nyfikenhet   • IT 
• Värdesättning av olikheter  • Östersjösamverkan 
• Logistik    • Trygghet 
 
Södertörn – en bra bit av Stockholmsregionen 

Samverkan utvecklas med övriga delar av Stockholmsregionen för att höja den internationella 
attraktionskraften. 
 
Detta utkast har utarbetats under hösten 1998 av Regionalutskottet vid Södertörns Rådslag. 
För ytterligare underlag och analyser se protokoll från strategimöten 15-16 september, 7 
oktober och 9 december 1998. 
 

Appendix till Vision Södertörn 2009-02-17 
 
Visionen anger den övergripande färdriktningen för Södertörn i ett 10-årsperspektiv. Visionen 
för Södertörn år 2009 ska upplevas som ett av de mest attraktiva regionområdena i Sverige för 
näring, arbete, boende och fritid. 
 
Det ska återspeglas i mätbara förhållanden som t.ex.: 
 
• Hög efterfrågan på mark, fastigheter, bostäder, lokaler etc. 
• Hög akademikerkvot 
• Låg brottsfrekvens 
• Hög medelinkomst 
• Hög förvärvsfrekvens 



• Hög andel elever i regionens skolor som går vidare till högre studier 
• Stort kulturutbud 
• Stor tillgång på företagstjänster 
 
Vision Södertörn 2009 ska nås genom fokusering på två huvudstrategier: ”Mångfald och 
tillväxt”. I visionen anges strategiernas tillämpningsområden. 
 
Mångfaldsstrategin innebär t.ex.: 

• Utbyggnad av många sorters boendeformer 
• Stora möjligheter att välja skola, skolform och utbildningslinjer 
   (ett konkret exempel på tillämpning skulle kunna vara att elever som slutat grundskolan kan 

välja valfri utbildningslinje i valfri gymnasieskola på Södertörn utan att ange s.k. ”särskilda 

skäl”) 
• Brett utbud av kommunikation av hög kvalitet – IT, vägar, flyg, järnvägar etc. 
 
 
Med tillväxtstrategi för Södertörn menas tillväxt i många olika dimensioner – såväl ”mjuka” 
som ”hårda”. 
En yttre betraktare av Södertörn år 2009 skak unna beskriva Södertörns särdrag (vinnande 
strategier) som bl.a.: 
 
• Skolan 
• Samsyn och samverkan mellan näringsliv, organisationer, myndigheter m.fl. 
• Öppenhet och nyfikenhet 
• Värdesättning av olikheter 
• Logistik 
• Care Management 
• Trygghet 
 
Begreppet Care Management är idag nytt och betyder ledning och administration av sjuk- och 
hälsovård. Genom forskning, högskoleutbildning och gymnasieutbildning ska Södertörn 2009 
inneha en tätposition i Sverige inom detta kompetensområde. Grundförutsättningarna är goda 
med bl.a. Huddinge Sjukhus. Vården står också inför många stora omställningar det närmaste 
decenniet, både i Sverige och utomlands. Inriktningen mot Care Management innebär också 
goda affärsmöjligheter för befintliga och nya företag på Södertörn. 
 
Med logistik avses här dels tillgången på kommunikation och dels ett utvecklat näringsliv 
inom logistikbranschen som t.ex. transporter, lager, internationell handel och 
datakommunikation. 
 
Arbetsform 
Vision Södertörn 2009 anger färdriktningen i det fortsatta samarbetet på Södertörn mellan 
näringsliv, organisationer och myndigheter. 
 
Åtgärdsprogram och konkretiseringar av mål och strategier arbetas nu vidare med i de former 
och fora som från tid till annan bedöms mest lämpade och funktionella. Bl.a. Södertörns 
Rådslag och dess utskott och arbetsgrupper. 
 
Beslutsordning 



Utkast till Vision Södertörn 2009 har tagits fram av Regionalutskottet hösten 1998 på uppdrag 
av Södertörns Rådslag den 13 februari 1998 och fastställdes av Södertörns Rådslag 1999 den 
14 februari. 
 


